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Windsor School

1959 - 2009 Valdivia

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Datos Generales del Colegio:
Nombre : Windsor School
Direccion : Avda. Francia 1695
Teléfono: 214331 — 214332

Mail: secretaria@windsorschool.cl
Pagina web: www.windsorschool.cl
RBD: 6843-8

Decreto (que lo autoriza) :

Horario de funcionamiento del Establecimiento (clases y recreos)
a) Nivel Parvulario:

Play Group, Pre Kinder y Kinder : 8:00 a 12:45 hrs.

b) Educacién Basica :

1°y 2° bésico : Mafana : Lunes a Viernes de 08:00 a 12:50 hrs.
Tarde : Martes 15:00 a 18:10 hrs.

3° a 4° basico: Mafiana : Lunes a Viernes de 08:00 a 12:50 hrs.
Tarde : Martesy Jueves 15:00 a 18:10 hrs.

5°y 6° basico : Mafiana :Lunes a Viernes de 08:00 a 12:55 hrs.
. Tarde : Martesy Jueves de 15:00 a 18:15 hrs.

7° a 8° basico : Mafiana : Lunes a Viernes de 08:00 a 13:00 hrs.
Tarde : Martesy Jueves 15:00 a 18:15 hrs.

c) Educacion Media :

1°y 11° Medios : Mafiana : Lunes a Viernes de 08:00 a 13:00 hrs.
Tarde : Martes y Jueves 15:00 a 18:15 hrs.

111° Medio Mafiana : Lunes a Viernes de 08:00 a 13:00 hrs.
Tarde : Lunes, 15:00 a 17:30 hrs.

Martes y Jueves 15:00 a 18:15 hrs.

IV° Medio Mafiana : Lunes, Martes 08:00 a 15:20 hrs.

Miércoles, Jueves y Viernes 08:00 a 14:40 hrs.
Presentacion Personal y Uso Del Uniforme

Damas

Kilt (falda escocesa) 5 cm. sobre la rodilla.
Polera de piqué amarilla

Casaca polar gris

Zapatos negros taco bajo

Ballerinas o calcetas grises

Parka de color azul marino

Pantalén gris de pafio (corte clasico)



Varones

Pantalon gris de pafio
Polera de piqué amarilla
Casaca polar gris

Zapatos negros

Soquetes grises

Parka de color azul marino

Uniforme de Educacion :

Pantalon de buzo azul rey.
Poleron gris.

Polera amarilla manga corta.
Short azul rey para los varones.
Calza azul rey para las damas.
Calcetas blancas.

Zapatillas deportivas blancas.
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1959 - 2009 Valdivia

REGLAMENTO DE EVALUAC!ON Y PROMOCION DE ALUMNOS DE
ENSENANZA BASICA (1° A 8° BASICO). DECRETO EXENTO N° 81 DE 2000 Y
DE ENSENANZA MEDIA CIENTIFICO -HUMANISTA DECRETO N° 112/ 99

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 1°: Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran en el Windsor School
de Valdivia en los cursos de 1° Basico hasta IV° Afio de Ensefianza Media Humanistico-
Cientifica.

Articulo 2°: La Direccién del Establecimiento decidira, previo conocimiento de la opinién
del Consejo de Departamentos de Asignaturas, la Planificacion del proceso de Evaluacion
de todos los aspectos administrativos complementarios, los cuales deberén ser comunicados
al inicio del afio escolar respectivo, a los apoderados, alumnos(as) y Departamento
Provincial de Educacion correspondiente.

Articulo 3°: Los alumnos(as) seran evaluados(as) en periodos semestrales, utilizando la
evaluacion referida a norma.

Avrticulo 4° : En la evaluacién y promocién de los alumnos(as) se consideraran todos los
sectores y sub-sectores del Plan de Estudio vigente, excepto Religion, Etica y Consejo de
Curso.

El consejo de profesores presidido por la Direccion del establecimiento tiene caracter
resolutivo.

Articulo 5°:

a.- Estrategias _para evaluar_los aprendizajes: las estrategias para evaluar los
aprendizajes de los alumnos (as) estaran centradas en

» Las formas y medios que utilicen para organizar y relacionar la informacion.

» Los procedimientos que apliquen para llegar a estructurar conocimientos.

» Laactitud y compromiso frente a sus procesos de aprender.

Momentos y funciones de la evaluacion:

» Evaluacion al iniciar la accion educativa: se utilizara para determinar las habilidades y
conocimientos especificos que tienen los alumnos(as) al iniciar un proceso de
aprendizaje. Cumple sélo funcién diagndstica.

» Evaluacion durante el proceso aprendizaje : permitird al profesor recibir informacion
sobre el avance del logro de los alumnos y adecuar su accion pedagdgica para
mejorarlos, como también le permitira a los alumnos conocer y modificar su propia
relacion con el saber. Se utilizaran pruebas flash o quiz , con o sin aviso.

Este procedimiento permitira obtener las calificaciones parciales.

> Evaluacion integrativa: permitird a los alumnos integrar el conocimiento, darle mayor
significado a lo que estan aprendiendo y apropiarse de los contenidos.

Se aplicara al terminar el tratamiento de una y/o varias unidades o al finalizar periodos
escolares.

La evaluacidn sera una préactica habitual. El profesor de este modo tendra claro el grado
de avance, las acciones remediales que sean necesarias y los logros obtenidos.

b.- Formas de calificar vy comunicar los resultados a los alumnos(as), padres v/o
apoderados.

El informe parcial de calificaciones sera entregado a los padres y/o apoderados en cada
semestre, con la finalidad de darles a conocer el avance de los alumnos.



El resultado de los certamenes de evaluacion (pruebas, investigaciones, etc.) serd dado a
conocer y registrado en el libro de clases y en intranet en un plazo maximo de dos semanas.
Las evaluaciones correspondientes a tareas, interrogaciones orales, actividades propias de
cada sector o subsector dentro de la clase, autoevaluacion y coevaluacion, si la hubiere,
seran conocidas por los alumnos en el momento de realizarse.

El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se registrard en el Informe de
Desarrollo Personal y Social del Alumno, el que se entregara a los padres y apoderados
junto con el Informe Semestral de Calificaciones.

c. Situaciones especiales de evaluacion

Articulo 6° : El alumno que no rinde pruebas en fechas fijadas segun calendario semestral
sera evaluado con nota 2,0 (dos)

Avrticulo 7° : En caso de incumplimiento en la entrega de trabajos al alumno se le otorgara
una nueva oportunidad, si no cumple con el nuevo plazo establecido se calificara con la
nota minima.

Articulo 8° : Cuando se sorprenda a un alumno copiando en prueba, dejando que le copien
o transmitiendo conocimientos, se le calificara con nota 2,0 (dos)

d.-Procedimientos que se aplicaran para determinar la situacién final de los alumnos.

Articulo 9°: Los alumnos seran evaluados en todos los subsectores, asignaturas o
actividades de aprendizaje del plan de estudio, en periodos semestrales.

Las calificaciones minimas del semestre seran proporcionales al namero de horas
semanales de cada asignatura:

Horas Semanales N° Minimo de Calificaciones
506 mas 5
4 4
203 3

La insuficiencia de calificaciones, en casos debidamente justificados, sera analizada por el
respectivo profesor de asignatura, el profesor jefe y el coordinador docente del ciclo.

La calificacion final semestral, en cada Sector o Sub-sector de Aprendizaje correspondera
al promedio aritmético de las calificaciones parciales. El célculo considerara la
aproximacion de la centésima igual o superior a cinco, a la décima superior cuando
corresponda.

Articulo 10° : La calificacion final anual, en cada sector subsector de los aprendizajes
correspondera al promedio aritmético de las calificaciones semestrales. El célculo
considerara la aproximacion de la centésima igual o superior a cinco, a la décima superior
cuando corresponda.

Articulo 11° : Se aplicaran pruebas de sintesis desde 1° basico a 111° Medio.
Articulo 12° : Cada Departamento de asignatura, fijara las fechas de sus pruebas de
sintesis dentro del ultimo periodo de evaluacion del semestre, por nivel, con una

ponderacion igual a una nota parcial.

Articulo 13° : Para los alumnos(as) de 1V° Afio Medio no se administrardn pruebas de
sintesis.



DE LA CALIFICACION:

Articulo 14°: Los resultados de las evaluaciones, expresadas como calificaciones de los
alumnos en cada uno de los subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, para
fines de registrarlas al término del afio escolar, se anotaran en una escala numéricade 1 a 7
hasta con un decimal.

La calificacion minima de aprobacion debera ser 4,0 que corresponde a un 60% de
rendimiento de objetivos logrados.

Articulo 15°: Articulo 15° : La calificacion obtenida por los alumnos en el subsector de
aprendizaje Religion, no incidira en su promocion.

DE LA EXIMICION

Avrticulo 16° : No hay eximicion en ningun subsector en los niveles de 1° a 11° Medio. En lo
correspondiente a 111° y 1V° medio, podra aprobarse la eximicién previa Resolucion del
Consejo de Profesores en una asignatura que no corresponda a los subsectores de:
Lenguaje, Matematica o Inglés.

DE LA PROMOCION

Articulo 17° : Para la promocién de los alumnos (as) se considerara conjuntamente las
evaluaciones expresadas como Calificaciones en cada uno de los subsectores , o actividades
de Aprendizaje del Plan de Estudios y la asistencia a clases (85% minimo)

1.- Respecto del logro de los objetivos :

a) Seran promovidos los alumnos (as) que hubieren aprobado todos los subsectores, o
asignaturas de sus respectivos planes de estudio a lo menos con nota 4.0 (cuatro)

b) Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado un subsector, asignatura,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior
incluido el no aprobado.

c) Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado dos subsectores o
asignaturas, siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio 5,0 o
superior, incluidos los no aprobados.

d) No obstante lo establecido en el punto anterior (Letra c), si entre los dos

subsectores de aprendizaje o asignaturas no aprobadas, se encuentran los subsectores de

aprendizaje de Lengua Castellana y Comunicacion y/o Matematica, los alumnos y

alumnas de 3° y 4° Afio Medio, seran promovidos siempre que su nivel de logro

corresponda a un promedio 5,5 o superior. Para efecto del calculo de este promedio se
considerard la calificacién de los dos subsectores de aprendizaje o asignaturas no
aprobadas.

2.- Respecto de la Asistencia :

Para ser promovidos los alumnos (as) deberan asistir, a lo menos, al 85% de las clases,
establecidas en el calendario escolar anual

No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el Director del
establecimiento podra autorizar la promocion de los alumnos de I° béasico a IV° Medio, con
porcentajes menores de asistencia.

Los alumnos que no cumplan con los requisitos indicados en los dos parrafos anteriores de
este articulo, deberan repetir el curso, segln corresponda.

Los certificados médicos que justifiquen inasistencias, deberan ser presentados a
Inspectoria General en un plazo no superior a los 7 dias habiles, desde la reincorporacién a
clases del alumno.



Articulo 18° : La Direccion del establecimiento con el Coordinador del Ciclo respectivo,
deberan resolver las situaciones especiales de evaluacién y promocion de los alumnos de 1°
Basico a IV° Afo Medio. Entre otros, resolveran los casos de alumnos que por motivos
justificados requieren ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado,
finalizar el afio escolar anticipadamente u otros semejantes.

Los alumnos que no han completado su afio escolar en forma regular, quedan en situacién
de repitencia, previa consulta al Consejo de Profesores, por cuanto la entrega de
documentacion medica solicitando el cierre del afio escolar, no amerita la aprobacion de
dicha solicitud.

Todas las situaciones de evaluacién de los alumnos de I° Basico a IV° Medio, deberdn
quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.

Articulo 19° : Una vez finalizado el proceso lectivo anual, el establecimiento educacional
entregara a todos los alumnos un certificado de estudios que indique los sectores,
subsectores o asignaturas, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por ningn motivo.

Articulo 20°: Las Actas de registro de Calificaciones y promocion Escolar consignaran,
en cada curso, las calificaciones finales de cada subsector o asignatura, la situacion final de
los alumnos y cédula de identidad de cada uno de ellos.

Articulo 21°: Las situaciones de evaluacion y promocién no previstas en el presente
decreto, serén resueltas, por las Secretarias Ministeriales de Educacion respectivas dentro
de la esfera de su competencia.
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MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

PRESENTACION Y OBJETIVOS

El presente Manual del Convivencia Escolar se aplicara en el Windsor School durante el
afio lectivo 2010, en su confeccion se cont6 con la participacion de directivos, profesores,
alumnos y apoderados y la asesoria de un profesional externo.

El manual de convivencia se somete anualmente a las modificaciones presentadas y
analizadas por el consejo de profesores.

“La politica de Convivencia escolar reconoce un conjunto de principios éticos y
orientadores, basados en un Marco Legal Institucional, que garantizan y evaltan la calidad
de las formas de convivencia al interior de los establecimientos educacionales.

Los principios de la Convivencia Escolar velan por los derecho de los nifios, nifias y
jovenes, por el respeto y proteccion de la vida privada y publica, por la igualdad de
oportunidades y por la convivencia democratica y construccion de ciudadania en la
institucion escolar”.

Atendiendo a las consideraciones sefialadas en los parrafos anteriores y a los principios y
valores que sustentan nuestro PEI, esperamos lograr los siguientes objetivos:

= Establecer un mecanismo que entregue normas, principios y valores que deben ser
respetados por los integrantes de la Comunidad Educativa.

= Potenciar estilos de gestién democrética y participativa al interior del colegio.

= Fortalecer la préactica pedagdgica y desarrollo curricular en OFT referidos a
convivencia.

= Formar ciudadanos que valoren el respeto a la dignidad de todas las personas.

= Facilitar y favorecer un clima apropiado para aprender a ser, aprender a hacer,
aprender a aprender y aprender a convivir.

Perfil del alumno

En nuestro Proyecto Educativo los alumnos y alumnas son los principales actores. Razon
por la cual, esperamos formar y cuidar de ellos dentro de un ambiente afectivo, donde el
respeto, la responsabilidad y la solidaridad, sean los valores esenciales de su vida escolar.
Nos proponemos desarrollar los aspectos cognitivos, socio-afectivos y éticos morales en
cada alumno o alumnos:
COGNITIVO:
e Responsable, esforzado, que muestre seguridad en sus capacidades
cognitivas y habilidades personales.
e Flexible cognitivamente, capaz de enfrentar situaciones nuevas, capaz de
transferir los conocimientos para generar respuestas criticas y creativas a
los desafios que hoy presenta la sociedad.
e Consciente de su responsabilidad personal en la construccion de la
sociedad.
e Dispuesto al aprendizaje permanente y motivado por la busqueda de
estrategias que lo potencien.
e Actualizado en el conocimiento de la cultura y las artes.
SOCIO AFECTIVO:
e Que se relacione con los otros en base a los valores y normas que sustentan
nuestro proyecto educativo.
e Que manifieste flexibilidad, aceptacion y respeto por la diversidad humana.



Que establezca fuertes lazos de amistad arménicos y vinculos de respeto,
manteniendo  buenas relaciones con sus compafieros, compaferas Yy
comunidad en general.

Que posea una imagen positiva de si mismo, con conciencia real de sus
caracteristicas y limitaciones.

Que sea capaz de sobreponerse a situaciones adversas ,trabajando
arduamente por su desarrollo personal e integridad socio emocional.

Que muestre respeto y cuidado por su persona y por todos quienes forman
parte de su entorno sociocultural.

ETICO - MORAL:

Que se destaque por ser un windsorino confiable, honesto, perseverante,
respetuoso, leal y solidario.

Que posea un alto sentido de la justicia y de la verdad ,que privilegie una
convivencia sana, con respeto mutuo y tolerante frente a las diferencias
individuales.

Que manifieste el espiritu windsorino :que lidere a través de la creatividad y
asertividad ,ejerciendo de manera responsable grados crecientes de libertad y
autonomia personal.

Deberes y Derechos de los alumnos

Deberes

Derechos

> Participar

de manera | » Conocer la fundamentacion adecuada y oportuna

> Asistir y

responsable y oportuna en la
revision del  Proyecto
Educativo y reglamento de
convivencia escolar que
aplica el colegio.

Conocer vy cumplir
informadamente con las
normas que establecen el
reglamento interno, de

evaluacion y convivencia de la
organizacion educacional.

Integrarse e identificarse con
la vision y misién
institucional.

Estudiar y cumplir en forma
responsable con las tareas
encomendadas y con los
Ccompromisos estudiantiles
establecidos.

participar
activamente en las diversas
actividades pedagdgicas,
culturales, recreativas,
deportivas, sociales y artisticas
que organiza el
establecimiento educacional.

Evidenciar respeto vy
conductas acorde a los valores
que prioriza el proyecto

de las decisiones que le afectan directa e
indirectamente.

Ser protegido y respetado en un sistema de
interacciones basado en confianzas mutuas.

Convivir y compartir en un clima sano, seguro,
saludable y de respeto por parte de directivos,
docentes , pares y apoderados.

Ser respetado en su individualidad con todas las
diferencias que presente en los distintos ambitos
en que se desenvuelve.

Contar con la infraestructura, equipamiento y
tecnologia acorde a los requerimientos actuales y
a una educacion de calidad.

Ser evaluado por un sistema de procedimientos
técnicos e instrumentos validados, confiables,
conocidos, informados, formales, equitativos,
pertinentes, de manera que garanticen un proceso
sistematico, sistémico e integral ( de procesos y
productos).

Evaluar el proceso de ensefianza y aprendizajes
del cual participa.

Participacion activa y representativa de su
colegio.




educativo y la comunidad .

» Demostrar 'y practicar el
respeto  por sus  pares,
directivos y docentes.

Conductas Positivas Destacadas de los Alumnos:

Se destacara explicitamente a aquellos alumnos que manifiesten conductas especialmente
positivas, evidenciando en ellas un alto compromiso con los valores y principios
promovidos por el proyecto educativo del Windsor School.

Se evaluaran como conductas positivas las siguientes:

Actitud participativa y comprometida en su proceso de ensefianza aprendizaje.

Actitud respetuosa, deferente y empatica hacia todos los miembros de la comunidad
educativa.

Actitud permanente de apoyo Yy solidaridad frente a necesidades de sus pares, de otros
miembros de la comunidad y de personas mas lejanas.

Acogida y apoyo a la integracion de los/las estudiantes que se incorporan al colegio durante
el proceso.

Actitud responsable hacia el cumplimiento de deberes escolares.

Actitud responsable en el cumplimiento de sus horarios escolares y asistencia a clases.
Mantener una presentacion personal acorde a la normativa del colegio.

Mantener una actitud positiva ante la participacion en actividades extracurriculares.

Demostrar una actitud de respeto y cuidado por el entorno natural.

FALTAS Y SANCIONES.

FALTAS SANCIONES RESPONSABLE
1. Reflexion frente al problema. 1. Profesor Jefe vyl/o
LEVE 2. Registro en el libro de clases. asignatura.
3. Citacién del alumno a cumplir 2. Profesor jefe
sancion. (detention) 3. Inspector General
1. Registro en el libro de clases. 1.Profesor Jefe yl/o
GRAVE 2. Citacion al apoderado. (carta asignatura
de compromiso) 2.Inspector General.
3. Suspensién por Acumulacion
1. Registro en el libro de clases 1. Profesor Jefe y/o
MUY GRAVE y citacion al apoderado para asignatura.
aplicar una suspensién o 2. Inspector General.
condicionalidad




Tipos de carta:

1. Carta de compromiso: es una pre-condicionalidad, en dicho documento quedaran

claramente establecidos:

Incidente

Valor trasgredido.
Categoria de la falta.
Resolucion

Plazo de duracién

2. Carta de acuerdo: es una condicionalidad, sera aplicada cuando el alumno no haya

cumplido la carta de compromiso o cuando incurra en una falta muy grave. En
dicho documento quedara claramente establecido.

3. Detention :

Incidente

Valor trasgredido.
Categoria de la falta.
Resolucion

Plazo de duracién.

es una de las situaciones que da el colegio por distintas acciones

negativas de los estudiantes. El detention tendra una duracion minima de una hora
cronoldgica, el dia que Inspectoria General lo determine.

4. Situaciones especiales.

e Una alumna embarazada en el colegio, tendrd todas las facilidades que
aseguren la continuidad de los estudios.

e El alumno podra repetir en el colegio 2 veces ,una en. Ciclo de ensefianza
basica y otra en ensefianza media.

e EI cierre del afio escolar anticipado de un alumno sera autorizado por
Direccion ,después de un andlisis de los antecedentes del caso en un
Consejo de Profesores.

NOTA:

= El incumplimiento de una carta de acuerdo implicard la cancelacion de
matricula del alumno o alumna.

= La negativa del apoderado a firmar la carta de compromiso o acuerdo
respectivo, sera consignada como un antecedente, sin afectar su aplicacion.



VALOR : RESPETO

INDICADOR

TRASGRESION

ACCIONES A SEGUIR

CATEGORIA DE LA FALTA.

1.- Valoracion positiva por si
mismo Yy por el otro.

1.1 Conversa, se rie, hace
muecas y mofas, interrumpiendo
el normal desarrollo de la clase.

1.1.1 El profesor llama la atencion al alumno o
alumna con el propdsito de incentivar el desarrollo
de actitudes de respeto por las personas y procesos
de aprendizaje.

1.1.2 Si la situacion continda, el profesor consigna
en el libro de clases.

1.1.3 Si la situacion persiste, el alumno o alumna
conversara con el Inspector General y luego se
citara al apoderado para establecer el compromiso
correspondiente.

LEVE

GRAVE

1.2 Usa espejos, celulares,
juguetes, escucha masica u otras
alteraciones en el transcurso de
la clase interrumpiendo el
desarrollo de ésta.

1.2.1 El profesor llama la atencion al alumno o
alumna con el propdsito de incentivar el desarrollo
de la actitud de respeto por las personas y los
procesos de aprendizaje.

1.2.2 Si la situacién continda, el profesor lo
consigna en el libro de clases.

1.2.3. Si la situacion persiste, el alumno o alumna
conversara con el Inspector General y luego se
citara al apoderado para establecer el compromiso
correspondiente.

GRAVE

1.3 Conversa o se rie en el
transcurso de actos civicos,

1.3.1 El profesor llama la atencion al alumno con el
proposito de motivar la actitud de respeto hacia las

LEVE




ceremonias,
charlas, y otros

premiaciones,

personas que participan en actos, charlas y
premiaciones.

1.3.2 Al reiterarse la conducta, el alumno sera
derivado al Inspector General el registrara en el
libro de clases la accion y el compromiso del
alumno de mejorar.

GRAVE

1.4 Utiliza lenguaje soez en el
ambito escolar.

1.4.1 El profesor, Inspector o la persona que
detecte el hecho llama la atencion al alumno para
gue modere su vocabulario.

1.4.2 Si la situacion se repite se consigna en el
libro de clases y se deriva a Inspectoria General
quién aplicara la sancién correspondiente.

LEVE

GRAVE

1.5 Agrede fisica, verbal y / o
psicoléogicamente a  una
persona de la comunidad
dafiando la dignidad del otro.

1.5.1 EI profesor llama a los involucrados para
aclarar la situacion Se consignara en el libro de
clases e informara inmediatamente a Inspectoria
General quién determinard el procedimiento a
seguir.

MUY GRAVE

1.6 Fuma, consume drogas Yy
alcohol en espacios
cotidianos formales 0
informales del Colegio o
fuera de él con uniforme
distintivo.

1.6.1 El profesor que constata el hecho, llama la
atencién al o los alumnos respecto a la falta e
incentiva el auto cuidado, se envia a Inspectoria
general.

1.6.2 El Inspector general cita al apoderado para
dar a conocer la situacion y sancionar la conducta.

MUY GRAVE

1.7Copia 0 intenta copiar,
entrega  informacion  en

1.7.1 El profesor que constata el hecho y el nivel de
responsabilidad del alumno o alumna, le llama la




pruebas, trabajos o tareas ,
falsifica  documentos vy
adultera el libro de clases.

tencién con el propdsito de motivar la actitud de
honestidad. Registra la situacion como negativa en
el Libro de Clases, califica con nota 2,0 y se retira
el instrumento de evaluacion.

1.7.2 El alumno o alumna se va a la Inspectoria
General y se conversa, haciendo notar la falta de
honestidad.

1.7.3 El Inspector General cita al alumno o alumna
con su apoderado para aclarar la situacion de
honestidad. Se comunica sancién segun  de
Evaluacion Reglamento del Colegio.

MUY GRAVE

1.8 Falta a la verdad, engafia o
miente.

1.8.1 El profesor que constata el hecho y el nivel de
responsabilidad del alumno o alumna ,dialoga con
el o ella. Comunica la situacion al profesor Jefe y/o
Inspectoria General .

Si corresponde ,el alumno debera pedir disculpas a
la o las personas afectadas por su falta.

1.8.2 El Inspector General ,Orientacion y/o
profesor Jefe citan al alumno o alumna y al
apoderado para aclarar la situacién.

GRAVE

1.9 Porta elementos corto
punzantes o de cualquier otro
tipo que revisten riesgo a la
integridad  fisica de la
comunidad escolar.

1.9.1 El profesor que constata el hecho debe llevar
inmediatamente al alumno a Inspectoria General.

1.9.2 El Inspector General requisa el elemento de
riesgo, cita a los padres para informar del hecho y

GRAVE




consigna la situacion como falta grave en la hoja de
vida del alumno.

1.9.3 Si el alumno utiliza elemento de riesgo contra MUY GRAVE
otra persona se cancelara su matricula.
1.10 Dafia la honorabilidad de | 1.10.1 El profesor dialoga con el alumno o alumna
las personas, injuriando o | en forma privada ayudandolo a valorar el hecho
calumniando a través de medios | como una falta que afecta la dignidad de las
escritos o electronicos dentro y | personas e insta a que pida disculpas a la persona
fuera del colegio afectada.
1.10.2 La persona agredida serd derivado al
Inspector General quien entrevistara a los MUY GRAVE
involucrados asesorado por Orientacion ,quienes
determinaran los procedimientos a seguir.
1.11 Expresa  exageradamente | 1.11.1 EI profesor conversa con la pareja de
sentimientos (besos, | alumnos, orientando el discernimiento respecto a la
caricias, abrazos, etc.), en | manifestacion de sus afectos.
espacios abiertos 0 LEVE
apartados dentro del Colegio | 1.11.2 En una segunda oportunidad el hecho
0 durante actividades | quedara consignado en el libro de clases y se citara
escolares. a los padres para informar .
2.1 Interna y/o comercializa | 2.1.1 El profesor que constata el hecho, llama la
2. Preocupacion y cuidado por el | sustancias adictivas  (tabaco, | atencién al o los alumnos(as) respecto a la falta e
entorno. drogas y alcohol), en espacios | incentiva el auto cuidado, se envia a Inspectoria. MUY GRAVE

escolares formales e informales.




2.1.2 La Inspectoria cita al apoderado para dar a
conocer la situacion , solicitar el resguardo de la
misma y aplicar la sancion correspondiente

2.2 Destroza accidentalmente el
material escolar.

2.2.1 El profesor que constata el destrozo
accidental conversa con el alumno o alumna e
informa al Inspector General ,quien solicitara al
alumno o alumna y a su familia la reparacion del
dafo.

LEVE

2.3 Deteriora 0 destroza
intencionalmente el  material
escolar: raya, corta, rompe sillas,
bancos, ventanas, estantes,
articulos, libros, material de
laboratorio, instrumentos
musicales, etc.

2.3.1 El profesor que constata el deterioro, dialoga
y llama la atencion al o los alumnos (as)
involucrados para que estos reconozcan Su
participacion en el hecho comunicando a
Inspectoria General quién solicitara la reparacion e
informara a recaudacion.

2.3.2 El alumno o alumna repara o repone el objeto
0 material destrozado ; concretando lo acordado en
Inspectoria General en un tiempo prudente.

2.3.3 Ante cualquier destrozo no considerado
,Inspectoria general evaluara la gravedad del dafio
causado y determinard la sancion pertinente.

GRAVE

2.4 Ensucia, desordena su lugar
de trabajo, el lugar de trabajo
comin o del otro o cualquier
espacio del entorno escolar.

2.4.1 El profesor solicita al alumno o alumna
limpiar y ordenar inmediatamente el lugar
descuidado; la actividad se inicia 0 se termina una
vez que la trasgresion ha sido reparada por el o los
alumnos y alumnas responsables.

LEVE




2.4.2 EIl profesor jefe conversa con el alumno o
alumna, evalla su nivel de responsabilidad,
dialoga con el prop6sito de incentivar el desarrollo
de la actitud de interés y cuidado por el entorno . Se
aplica una sancion reparadora acorde a lo
sucedido.

GRAVE

VALOR : RESPONSABILIDAD

INDICADOR

TRASGRESION

ACCIONES A SEGUIR

CATEGORIA DE LA FALTA.

1. Cumplimientos de horario.

1.1 Se retira del establecimiento
ylo sala de clases sin
autorizacion.

1.1.1. Si el alumno o alumna se retira de la sala de
clases sin autorizacion, el profesor debe registrarlo
en el libro de clases y dar aviso a Inspectoria
General a la brevedad.

1.1.2. Si la alumna o el alumno se retira del colegio,
el profesor o Inspector constata la ausencia ,
registra la inasistencia en el libro de clases y
comunica a Inspectoria General.
1.2.3 Inspectoria General comunica
telefonicamente la situacion al apoderado.

1.2.4. Inspectoria cita a una entrevista al apoderado
para comunicar sancion.

GRAVE

MUY GRAVE

1.2 Ingresa atrasado al colegio.

1.2.1 Conversar con el alumno o alumna respecto al
motivo de su atraso, haciéndole reflexionar




respecto al entorpecimiento del inicio de la clase.

1.2.2. Registrar en el libro de clases, libreta de
comunicaciones e intranet.

1.2.3. Atrasos menores a cinco minutos pueden
ingresar, siendo consignado en el libro de clases
por el profesor.

1.2.4 Los atrasos superior a 5 minutos ,el alumno
ingresa a la segunda hora de clases

1.2.5. Al constatar 6 atrasos el alumno sera citado
por Inspectoria del nivel aun detention .

1.2.6 Al reiterarse la falta con 6 atrasos mas ,se
aplica suspension por un dia.

GRAVE

1.3 Ingresa atrasada(o) a la sala
de clases después del recreo o
cambio de hora.

1.3.1 El alumno o alumna debera solicitar pase en
Inspectoria para ingresar a clases. El inspector
conversa con el alumno o alumna respecto al
motivo de su atraso.

1.3.2. Ante la reiteracion de atrasos en el ingreso a
clases, el Inspector General cita al alumno o
alumna con el apoderado para aplicar sancién

GRAVE

1.4 No ingresa a clases estando
en el colegio.

1.4.1 El profesor que constata la ausencia, registra
la inasistencia en el libro de clases y comunica la
situacion al Inspector General inmediatamente.

LEVE




1.5 .Ingresa al colegio durante el
transcurso de la jornada.

1.4.2. El Inspector General, dialoga con el alumno
0 alumna con el propésito de conocer la razon de la
ausencia y registra en el libro de clases .

1.4.3. La reiteracion de la conducta se transforma
en grave. Inspectoria cita a los apoderados y se
aplica sancion.

1.5.1. El alumno debe presentarse al colegio con su
apoderado en Inspectoria General ,para solicitar su
incorporacion a clases.

GRAVE

2. Cumplimiento de jornada
escolar a pruebas y actividades
del colegio.

2.1 No justifica la inasistencia a
la jornada escolar.

2.1.1. El alumno o alumna debera presentar
justificativo al profesor, el dia de su
reincorporacion.

3.1.2. Si no trae justificativo, el profesor
consignara en el libro de clases y derivarad al
alumno a Inspectoria quién enviar4 comunicacion a
los padres

3.1.3. Si no presenta justificacion, el alumno o
alumna sera derivado a Inspectoria General ,quien
determinar el procedimiento a seguir.

GRAVE

2.2 No justifica asistencia a
rendir pruebas fijadas ( no se
consideran inasistencias en caso
de enfermedades o situaciones
justificadas)

2.2.1. EIl alumno debe rendir la evaluacién al
momento de su incorporacion a clases o cuando
Coordinacion lo determine.

2.2.2. Si no se regulariza la situacion, la
Coordinacion ~ correspondiente  aplicara el

GRAVE




2.3 No asiste a clases y se
presenta a pruebas.

Reglamento de Evaluacion, pudiendo ser evaluado
con nota dos coma cero (2,0).

2.3.1. Inspectoria General no autoriza el ingreso a
rendir pruebas y deriva a Coordinacion para
recalendarizarla.

2.3.2. En situaciones especiales de reincidencia se
citara a los apoderados para analizar la situacion.

3. Cumplimiento puntual con
deberes escolares.

3.1 No trabaja 0 no participa de
las actividades durante la clase.

3.1.1 El profesor conversa con el alumno o alumna
para conocer las razones de su incumplimiento.

3.1.2. De mantenerse la situacion, el profesor
registra la actitud en el libro de clases.

3.1.3. El profesor de asignatura citara al apoderado
para informar el comportamiento.

LEVE

GRAVE

3.2 No cumple con tareas o
trabajos enviados al hogar.

3.2.1 El profesor conversa con el alumno o alumna
para conocer las razones de su incumplimiento
llegando al acuerdo de reparar la falta y la situacién
se registra en el libro de clases.

3.2.2. El profesor revisard la tarea realizada en el
plazo que estime conveniente.

3.2.3. En caso que la accion persista, se citara al
apoderado para tomar acuerdos ,con el profesor
jefe.

GRAVE

3.3 No cumple con materiales
solicitados.

3.3.1 El alumno o alumna se integra a un grupo que
le pueda facilitar el material, reforzando la actitud
solidaria. Dependiendo de la situacion se

LEVE




consignaréa en el libro de clases.

3.3.2. Al reiterado incumplimiento por falta de
materiales se citara a los padres en conjunto con el
alumno o alumno para tomar acuerdos de mejorar
la responsabilidad.

GRAVE

3.4 .No presenta
comunicaciones firmadas

3.4.1 El profesor conversa con el alumno o alumna
para conocer las razones de su incumplimiento,
llegando al acuerdo de reparar la falta y lo registra
en el libro de clases.

3.4.2 Ante el incumplimiento reiterado el profesor
cita al apoderado.

LEVE

GRAVE

4. Presentacion con uniforme
ordenado y completo.

4.1 No usa el uniforme oficial
del colegio.

4.1.1 El profesor jefe o de asignatura deriva al
alumno o alumna a Inspectoria el nivel
correspondiente.

4.1.2. Inspectoria del nivel registra incumplimiento
verificando al dia siguiente.

4.1.3 De mantenerse la situacion el alumno o
alumna no podra ingresar a clases se consignara en
el libro y se comunicara con los padres.

LEVE

GRAVE

4.2 Se presenta con uniforme
sucio, desordenado, pelo largo,
pelo teflido (con colores de
fantasia), cortes extravagantes,
pearcing, con aros 0 joyas
exageradas.

4.2.1. Conversar con el alumno o alumna
recordando la importancia de la presentacion
personal, dando un plazo de un dia.

4.2.2. Si se reitera la falta, el alumno sera
suspendido hasta que se presente con el apoderado.

GRAVE




VALOR : SOLIDARIDAD

INDICADOR TRASGRESION ACCIONES A SEGUIR CATEGORIA DE LA
FALTA
1. Relacién fraterna con sus | 1.1. Se niega a compartir (trabajo | 1.1.1. El profesor dialoga con el alumno o alumna en
pares. en grupo, compafiero de puesto), | forma privada, ayudandole a comprender que el hecho
con alguno de sus pares. dafa la dignidad de las personas y lo insta a realizar una GRAVE
accion reparadora.
1.1.2. Citacion a los padres para reunidén conjunta entre
profesor jefe, alumno (a) y apoderados, para tomar
acuerdos. ( Se registrara el hecho y acuerdos en el libro de
clases)
1.1.3. Si persiste la actitud se derivara a orientacion y/o
especialista.
1.2 Manifiesta una actitud de | 1.2.1 El profesor dialoga con el alumno o alumna en forma
rechazo frente a compafieros que | privada, ayudandole a comprender que el hecho dafa la
se integran al curso (nuevos o | dignidad de las personas y lo insta a realizar una accion
repitentes) reparadora.
1.2.2. El caso debe ser informado a profesor Jefe y GRAVE

Orientacién-

1.2.3. Citacion a los padres para reunién conjunta entre
profesor jefe, Orientacion alumno(a) y apoderados, para
tomar acuerdos. Se registrara el hecho y acuerdos en el
libro de clases.




1.2.4. Si la situacion lo amerita, Orientacién hard una
intervencion en el curso.

2. Manifestacion de
compromiso con los
principios y valores que
sustentan el PEI.

2.1. No manifiesta una actitud
permanente de apoyo vy
solidaridad frente a necesidades
de sus pares de otros miembros
de la comunidad y personas
ajenas a la comunidad.

2.1.1. El profesor dialoga con el alumno o alumna en
forma privada, para enfatizar en los valores que persigue el
colegio y lo insta a realizar una accion reparadora.

2.1.3 En caso de persistir la actitud, serd derivado a
orientacion para ser integrado a un taller de trabajo, en
pequefios grupos, previa conversacion con apoderados.

GRAVE

3. Accionar proactivo en
beneficio del entorno social
ejerciendo una ciudadania
responsable.

3.1 Consejo de curso:

No presenta una actitud de
apoyo y respeto al consejo de
curso.

3.1.1 El profesor jefe dialoga y lo insta a participa y
comprometerse con su curso.

3.1.2. Si la situacidn se repite se cita a los padres para una
reunion conjunta entre: profesor jefe, alumno o alumna y
padres.

LEVE

32 CAA
Asume un accionar negativo
hacia las actividades organizada
porel C. A. A

3.2.1 La persona que observa el hecho lo comunica a una
instancia superior, quién hablara con él o los alumnos y lo
consignara donde corresponde.

3.2.2. Si la situacidn se repite se cita a los padres para una
reunién conjunta entre: profesor jefe, profesor asesor del
CAA., alumno o alumnay padres.

3.2.3. Si la situacion persiste ,el caso sera derivado a
Inspectoria General y se aplicara la sancion.

LEVE

GRAVE

3.3 Comunidad :
Tiene una actitud irrespetuosa e
irresponsable en actividades que
el colegio planifica extramuros

3.3.1 Una vez informado al profesor responsable, este
deberéd conversar con el alumno y con el profesor jefe, si
fuese pertinente, consignar la falta en el libro de clases e
informar al apoderado.

GRAVE




dentro y fuera de la ciudad
(visitas, viajes, giras, visitas a
hogares) que no son
coincidentes con los valores que
sustentan el proyecto educativo
y que dafian la imagen
corporativa.

3.3.2 Si la falta fuese extremadamente grave, se citara a un
consejo general extraordinario de profesores que tendra
caréacter resolutivo.

School de Valdivia y me comprometo a cumplirlo.

COMPROMISO

................................................................................ conozco y comprendo el Reglamento de Convivencia Escolar del Alumno y Alumna del Windsor

Firma Apoderado

Firma del Alumno o Alumna



